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Amb el suport de la Generalitat de Catalunya 

Expedient: STC092/25/000001 

Aquesta jornada forma part dels Plans de Formació de l’àmbit de Catalunya adreçats a la capacitació per al 
desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva. 

Jornada: ABSENTISME LABORAL: IMPACTE, REPTES I ACCIONS 

Data: dimarts, 14 d’abril de 2026 

Durada: 3 hores 

Horari: 10 a 13 h 

Format: virtual 

Objectius:  

− Conèixer l’estat de l’absentisme i les seves causes 

− Conèixer quins factors influeixen. 

− Conèixer quins actors hi ha implicats en aquest fenomen. 

− Analitzar i comprendre la complexitat del fenomen de l’absentisme  

− Conèixer i compartir eines i bones pràctiques per reduir l’absentisme  

Contingut de la jornada: 

L’absentisme és un problema important per a les empreses atès l’increment dels 

indicadors dels darrers anys. Segons els informes de l’Associació de Mútues 

d’Accidents de Treball (AMAT), l’absentisme suposa un cost directe de més de 

12.245 milions d’euros al 2023, quasi un 20% més que l’any anterior, per a les 

empreses espanyoles. 

 

Pel que és un dels principals factors que ha comportat un increment dels costos 

laborals i que suposa un greu perjudici per la productivitat i competitivitat de la 

nostra economia. 

 

L’absentisme és una matèria complexa on s’interrelacionen variables de diversos 

àmbits com el sanitari, laboral, recursos humans o protecció social, entre d’altres, 

i, en conseqüència, les mesures que s’han d’adoptar per eludir-lo impliquen a tots 
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ells. És per aquest motiu que en aquesta jornada es farà una ponència conjunta 

amb diferents experts, que ens permetrà conèixer, amb la màxima informació, el 

fenomen de l'absentisme. 

 

Durant la jornada, també s’analitzaran les principals causes i repercussions, així 

com les eines per gestionar-ho i minimitzar l’absentisme. 

 

Ponents: 

 

Jordi García Viña - Catedràtic del Dret del treball i la Seguretat social   

Doctor en dret per la UB, màster en Recursos Humans (UPC) i programa avançat 

en Corporate Compliance a UNIR. 

 

Actualment és conseller i catedràtic de Dret del Treball i de la Seguretat Social 

de la UB, àrbitre del Servei interconfederal de Mediació i Arbitratge (SIMA), 

conseller de la comissió de control especials de fons de pensions del Ministeri 

d’inclusió, seguretat social i migracions i advocat, consultor d’empreses i 

conseller a Augusta advocats. 

 

Juan Manuel Bou - Delegat d’AMAT - Director territorial d’MC Mutual   

Graduat Social. Des de fa més de 40 anys treballa al sector de les mútues 

d’accidents de treball, primer a Mutua Catalana i després de passar per diferents 

processos de concentració, des de 2006, a MC Mutual. 

Actualment és Director Territorial de MC Mutual i Delegat Territorial d’Amat a 

Catalunya. 

 

Carme Pradera, Directora de Recursos humans de L’Onada Serveis 

 



 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa 

10.00 h Presentació 



 
 

   
 

Antoni Vidal Ribera, Director general d’ACRA 

 

10.05 h Conceptualització i anàlisi de l'absentisme 

Jordi García Viña, Catedràtic del Dret del treball i la Seguretat social 

 

11.00 h Pausa 

 

11.10 h L’absentisme en xifres 

Juan Manuel Bou, Delegat d’AMAT - Director territorial d’MC Mutual 

 

11.40 h Eines que dona la negociació col·lectiva o els acords a les empreses 

Jordi García Viña, Catedràtic del Dret del treball i la Seguretat social 

 

12.10 Bones pràctiques en gestió de l’absentisme de L’Onada Serveis 

Carme Pradera, Directora de Recursos humans de L’Onada Serveis 

 

12.40 h Torn obert de preguntes 

 

13.00 h Cloenda 

 

 

 


